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WSTEP DO KONCEPCJI PRACY

Opracowanie koncepcji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej Nyskiej na okres
5 lat kalendarzowych zostalo oparte na:
— wynikach prowadzonych obserwacji i monitoringu efektow pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,
— whnioskach z prowadzonej ewaluacji wewngtrznej,
— whnioskach z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
— potrzebach spotecznosci szkolnej oraz nurtach wymagan wspotczesnej edukacji.

llekro¢ w dokumencie pojawia sie stowo Zespol, oznacza ono Zespol Szkolno-
Przedszkolny w Bialej Nyskiej.

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodzg

Szkola Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego

I Przedszkole im. M. Kownackiej

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego jest placowka zatozona w 1966 r.,
zlokalizowana przy gtéwnej ulicy Nyskiej 11 w centrum wsi. Rozbudowana w 1997 .,
oddalona 0 3 km od Nysy, od roku szkolnego 2011/12 wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego. W poblizu znajduje si¢ zabytkowy park z bogatym
drzewostanem oraz infrastruktura sportowo-rekreacyjna. Szkola liczy na dzien
dzisiejszy 75 ucznidw zgrupowanych w 6 oddziatach szkolnych. Placowka ma 18 sal
lekcyjnych, 1 pracownie¢ komputerowa, niepelnowymiarowa sal¢ gimnastyczna,
bibliotek¢ potaczona =z Filia Biblioteki Miejskiej w Nysie, $wietlicg, ktora
jednoczes$nie peini funkcje jadalni, pokoj nauczycielski. W budynku znajduje si¢
gabinet pedagoga, administracji i obstugi. Lacznie powierzchnia szkoty stanowi 1552
m kwadratowych. Przy szkole znajduje si¢ asfaltowe boisko szkolne z boiskiem do
pitki noznej, siatkowej 1 koszykowej oraz bieznia do skoku w dal.

Pracownicy szkoly to 15 nauczycieli, w wigkszosci dyplomowanych oraz 4
pracownikéw administracji i obstugi. Szkota zrealizowata kilka projektow unijnych:
,,Z matej szkoty w wielki §wiat”, ,,Indywidualizacja proceséw nauczania uczniow klas
I-111”, ,,Fascynujacy $wiat nauki i technologii”. Nauczyciele i wychowawcy naszego
Zespolu aktywnie podnosza umiejetnosci zawodowe, uczestniczac W programie
doskonalenia nauczycieli CEO ,,Szkoty uczacej si¢”, NAI. Corocznie w szkole
realizujemy programy ,,Szklanka mleka”, ,,Warzywa i owoce w szkole”, projekt



matematyczny ,,Matematyka innego wymiaru”, ,,Odkrywcy Talentéw” i podejmujemy
szereg innych inicjatyw, ktére w nietuzinkowy sposob uaktywniaja zasoby
wielorakich zainteresowan naszych uczniéw 1 wychowankow.
W Zespole oddanie i rzetelnie pracuja grupy nauczycielskie, zadaniowe

1 problemowe, ktére W znaczacy sposob wzmacniaja proces dydaktyczny i doskonala
dziatalno$¢ placowki. Sprawnie dziataja Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz
Szkolny Samorzad Uczniowski, Uczniowski Klub Sportowy UKS Biata Nyska, Koto
Caritas 1 inne kota przedmiotowe. Chluba Szkoty jest zespot wokalny, ktory zdobywa
wiele nagrod 1 wyrdznien oraz dziewczeca druzyna pitki noznej, ktora odnosi sukcesy
sportowe na szczeblu wojewoddzkim 1 krajowym.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole w Bialej Nyskiej zostalo uroczyscie otwarte 1 lipca 1968 r. Jego
powstanie byto odpowiedzia na spoteczne zapotrzebowanie na tego typu placowke we
wsi. W marcu 1984 r. podjeto si¢ drugiej rozbudowy przedszkola i rok szkolny
1985/86 rozpoczat si¢ juz w trzech nowoczes$nie wyposazonych salach zabaw.

Przedszkole miesci si¢ w samodzielnym, parterowym budynku, wokot ktorego
znajduje si¢ duzy zielony ogrod wyposazony w bezpieczne 1 atrakcyjne urzadzenia do
zabaw. W budynku znajduja si¢ 3 przestronne sale zabaw z zapleczem kuchennym
I sanitarnym dostosowanym do wieku dzieci.

Od roku szkolnego 2011/12 Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty: dla trzylatkow, trzylatkow i czterolatkow
oraz dla pigciolatkow i szeéciolatkow. Przedszkole pracuje w godzinach: od 6.30 do
16.30. Pracuje w nim: 5 nauczycieli oraz 2 pracownikow administracji i obshugi.

ROZWOJ ZESPOLU

Idea rozwoju Zespotu oparta  jest na potaczeniu tradycji
1 nowoczesnosci, mocnych 1 stabych stron placowek, a takze szans 1 zagrozen
tkwiacych w otaczajacym Zespot srodowisku. Na osobliwos¢ Zespotu sktadaja sig
ponizsze elementy:

mocne strony:
- jednolitos¢ dziatah szkoty 1 przedszkola,
- przyjazna atmosfera w pracy i pozytywne relacje nauczycieli z uczniami i ich
rodzicami,
» funkcjonalny budynek przedszkola i szkoty,

- kompetentna i zaangazowana kadra pedagogiczna,



liczne sukcesy zespolu wokalnego oraz ucznidéw w pitce noznej i innych
dyscyplinach sportowych,

- efektywna praca dydaktyczna nauczycieli przektadajaca si¢ na Osiagnigcia
uczniow w roznorodnych konkursach przedmiotowych i artystycznych na
szczeblu miejskim, powiatowym,

- przemyslana oferta szkoly spelniajaca oczekiwania uczniow i rodzicoOw,

- sprawne dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizowanie programéow i projektow edukacyjnych,

- cieckawa 1 réznorodna oferta szkolnych przedsigwzig¢, imprez, uroczystosci i
akcji kulturalnych,

- efektywna wspotpraca Zespotu ze Srodowiskiem,

- dbalos¢ o estetyke zewnetrzna 1 wewngtrzng budynku.

slabe strony :
niedoskonata baza dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

z wykorzystaniem multimediéw,

zniszczone ciagi komunikacyjne wokot szkoty,

brak placu zabaw przy szkole,

infrastruktura niedostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych,
zly stan tazienek,

czesSciowo zniszczony taras w przedszkolu,

brak wtasnej kuchni w przedszkolu,

brak sprawnie funkcjonujacej strony internetowe;,

znaczne zniszczenia na boisku przy szkole.

Szanse :
rosnace aspiracje edukacyjne uczniéw i ich rodzicow,

sprawny przeptyw informacji,

wykwalifikowana kadra pracownicza,



wladze miasta rozumiejace znaczenie edukacji dla  wspdlczesnego
spoteczenstwa,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych,

remont szkoty i przedszkola,

uruchomienie wlasnej kuchni na terenie przedszkola,

efektywna wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym,

poszukiwanie partneréw na obszarze gminy, wojewodztwa 1 kraju,
pozyskiwanie 1 realizacja projektow 1 innowacji,

dbato$¢ o promocje Zespotu.

zagrozenia :
= spadajaca liczba potencjalnych klientow,

= ogolnie slaba sytuacja finansowa w o$wiacie, brak pewnosci czy znajda si¢
srodki finansowe na realizacj¢ zamierzen,

» brak u wielu wychowankow nawyku uczenia si¢, aktywno$ci oraz potrzeby
korzystania z doébr kultury, uksztaltowanej podczas socjalizacji odbywajacej si¢
w domu rodzinnym,

= konkurencja na rynku edukacyjnym.

Misja Zespolu

Jestesmy Zespolem Szkolno-Przedszkolnym uspolecznionym, otwartym na
potrzeby wucznia i Srodowiska. Jestesmy placowkq tradycji i NnOwoczesnosci.
Wspoltdziatajqc z rodzicami, dokladamy staran, aby zapewni¢ kaiZdemu dziecku
wszechstronny rozwdj i wyposaiy¢ w potrzebe samowychowania i edukacji.
Dzialajqc, rozwijamy u naszych wychowankow kompetencje kluczowe w procesie
edukacji i wychowania mlodego pokolenia, a tym samym w rzeczywistosci szkolnej
i po ukonczeniu szkoly, ktore wumoiliwiq, ulatwiq i uprzyjemniq naszgym
wychowankom Zycie 7 samym sobq, w spoleczenstwie i pozwolq w priyszlosci
osiqgnqc¢ sukces Zyciowy.

Pokazujemy naszym wychowankom, Ze warto si¢ uczyd, jak trzeba sie uczyé
i wyjasniamy, jak korzystaé z posiadanej wiedzy, aby w maksymalny i efektywny



sposob potrafili wykorzystaé swdj potencjal w przedszkolu, szkole i w Zyciu
osobistym. Przez dobor odpowiednich tresci, metod i form ksztaltujemy u naszych
podopiecznych wartosci moralne, odpowiedzialnosé, uczciwosé oraz poczucie
wspolnoty z ludimi, ze swojq wsiq, miastem i krajem.

Wizja Zespolu

Naszq wizjq jest Zespot Stkolno - Przedszkolny, ktory:

kultywuje tradycje, ale i wdraza wyzwania nowoczesnej szkoty,

kazdego wychowanka traktuje jako indywidualng jednostke, szanuje jego
potrzeby i mozliwosci,

wspotpracuje partnersko z rodzicami i innymi partnerami na zasadach dialogu
i obustronnej podmiotowosci,

doktada staran, aby budowany przez spotecznos¢ szkolnq wizerunek zespotu byt
kreatywnym wyrazem oczekiwan i wymagan wspolczesnej edukacji, wychowania
I opieki,

posiada odpowiedzialng i kompetentnq kadre, ktora wzajemnie sobie pomaga,
dzieli sie doswiadczeniem, dziala w placowce i poza nigq,

doktada staran, aby stworzy¢ swoim wychowankom bezpieczne, higieniczne
I estetyczne warunki rozwoju i nauki, tak, aby kazdy dzien W placowce byl
polqczeniem przyjemnego z pozytecznym i wywolywal potrzebe ponownego
powrotu,

pomystami i innowacyjnym podejsciem do edukacji i wychowania uczy swoich
wychowankow przezywania codziennych radosci, optymizmu i entuzjazmu,

na co dzien promuje zdrowie, dobry humor i ustawicznq prace nad sobq.

PRIORYTETY

KSZTALCIC I WYCHOWYWAC,

ZAPEWNIC BEZPIECZENSTWO I HIGIENE,

ROZWJAC 1 UMACNIAC TOZSAMOSCI I POCZUCIE GODNOSCI,
POKAZYWAC DROGI POZNANIA SIEBIE | INNYCH,

STWARZAC MOZLIWOSCI DO OSIAGANIA SUKCESOW,



WSPOLPRACOWAC Z RODZICAMI I INNYMI PARTNERAMI NA RZECZ

WYCHOWANKOW I ZESPOLU,
PROMOWAC I ORGANIZOWAC AKTYWNOSC, ZDROWIE, SPORT I KULTURE,

DBAC O BAZE LOKALOWA W CELU ZAPEWNIENIA NAJLEPSZYCH

WARUNKOW NAUKI, WYCHOWANIA I OPIEKI,

POZYSKIWAC FUNDYSZE ZEWNETRZNE NA POTRZEBY ZESPOLU.



Tradvcje Szkoly:

— przestrzeganie ceremoniatu szkolnego,

— $lubowanie i pasowanie klas I, uroczyste zakonczenie klas VI,

— obchody Dnia Edukacji Narodowej,

— pasowanie na czytelnika,

— szkolne uroczystosci patriotyczne - obchody $wiat narodowych,

— reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach miejskich 0 charakterze
patriotycznym i religijnym,

— S$wigtowanie z okazji Dnia Chtopca, Dnia Kobiet, Dnia Wiosny, Walentynek,
Andrzejek, Mikotajek, Dnia Babci i Dziadka,

— Jaselka, szkolna Wigilia,

— festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka,

— bal karnawatowy, szkolne imprezy sportowo-rekreacyjne.

Tradycje Przedszkola:

— pasowanie na starszaka,

— Mikotajki,

— Duzien Babci 1 Dziadka,

— spotkanie noworoczne — Jaselka,

— bal karnawatowy,

— $wigto wiosny,

— festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka,

— pozegnanie szesciolatkow.

Koncepcja pracy i rozwoju Zespolu przedstawia nastgpujace obszary pracy:
1. KSZTALCENIE

2. WYCHOWANIE | OPIEKA

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM



4. PROMOCIJA ZESPOLU
5. BAZA LOKALOWA
6. ORGANIZACJA PRACY I ZARZADZANIE ZESPOLEM

Przedstawiajac koncepcje pracy 1 rozwoju Zespotu, obszar ksztalcenie przedstawiony
bedzie oddzielnie dla przedszkola i szkoty ze wzgledu na inne potrzeby rozwojowe
wychowankdw. Pozostate obszary omowione beda jako obszary wspolnych dazen

1 zadan.

KSZTALCENIE

Szkola

Glownym celem szkoty podstawowej jest przygotowanie swoich ucznidow do nauki
w gimnazjum, dlatego jednym z priorytetowych dziatan szkoty jest podnoszenie
jakosci nauczania. Zamierzamy ten cel realizowac poprzez:

wykonywanie zadan zgodne z polityka o§wiatowa panstwa i gminy;,

osigganie wynikow ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie,

analizowanie wynikOw monitorowania osiagnie¢ ucznidow 1 wdrazanie
wnioskow z tych analiz,

aktywizowanie uczniéw i motywowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach
1 zawodach sportowych poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania i zajecia
pozalekcyjne rozwijajace ich mozliwosci 1 predyspozycije,

stwarzanie warunkow do realizacji edukacji w formach innych niz zajgcia
lekcyjne, np. wycieczki dydaktyczne,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym integracji z pelnosprawnymi,
umozliwienie rozwijania zdolnos$ci sportowych,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

wybieranie programoéw przedmiotow opracowanych w nowy sposob, tak aby
zostaly zintegrowane z najnowszymi technologiami edukacyjnymi,
organizowanie  zaje¢  stuzacych  wyréwnywaniu szans edukacyjnych
I indywidualizacji procesu nauczania,

wspomaganie ucznia zdolnego poprzez wypracowanie efektywnej strategii
wspierajacej uzdolnienia uczniow,

realizowanie projektow edukacyjnych, w tym prozdrowotnych, autorskich
programOw nauczania,

sukcesywne wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne, srodki audiowizualne
umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej z  wykorzystaniem
nowoczesnych technik nauczania,



organizowanie zaje¢ w grupach migdzyklasowych celem stworzenia jak
najbardziej efektywnych warunkow procesu uczenia si¢ uczniow.

realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej celem zapobiegania
1 minimalizacji niepowodzen szkolnych i wychowawczych oraz wykluczenia
spotecznego.

Przedszkole

Przedszkole ma organizowa¢ swoja dziatalno$¢ w sposob dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dziecka w kontakcie z domem rodzinnym oraz otoczeniem
i Srodowiskiem lokalnym. Celem dziatalnosci edukacyjnej przedszkola jest
aktywizowanie rozwoju procesow intelektualnych kazdego wychowanka w taki
sposob, aby w wieku 6 lat byl gotowy do podjgcia nauki w szkole. Wychowankow,
ktorzy  wykazuja deficyty rozwojowe, obejmujemy efektywna pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Naszymi priorytetami w dziedzinie przedszkolnego ksztatcenia sa:

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z wykorzystaniem efektywnych, ciekawych i nowoczesnych metod i technik
nauczania,

planowanie 1 realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka dla  wychowankow  niepelnosprawnych  lub  zagrozonych
niepelnosprawnoscia,

realizacja przedszkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
dziecka, ktore tej pomocy potrzebuje,

promowanie zdrowego stylu zycia, wychowanie ekologiczne - realizacja
wlasnych programow,

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych poza podstawg programowa -
wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez zajgcia rytmiczne, zajecia taneczne,
jezyk angielski, zajecia sportowe czy korekcyjno-kompensacyjne,
diagnozowanie stanu wiedzy i1 umiejgtnosci, okreslenie gotowosci Szkolnej
dzieci 5- i 6-letnich,

udzial wychowankéw w réznorodnych konkursach przeznaczonych dla dzieci
celem rozwoju poziomu inteligencji, uzdolnien i zainteresowan,

dostep do technologii komputerowej i jej upowszechnianie,

pielggnowanie efektywnej wspotpracy z rodzicami podopiecznych celem
stworzenia dzieciom jak najkorzystniejszych warunkow nauki i wychowania.



OPIEKA I WYCHOWANIE

Obszar opieka i wychowanie traktujemy jako wspoélny i jednolity obszar
dzialan dla szkoly i przedszkola. W tym obszarze najwazniejsze cele, do
realizacji ktorych bedziemy dazy¢ to:

dziatania na rzecz wspolnych tradycji zespolu z poszanowaniem przesztosci
i dazeniem ku przysztosci poprzez kultywowanie zwyczajow, obrzedow
1 sposobow zycia szkolnego,

wypracowanie jednosci realizacji zadan wychowawczych Zespolu poprzez
integracje¢ na linii: uczen - uczen, personel - personel, rodzic - rodzic oraz
angazowanie si¢ we wspolne zadania, akcje, projekty i programy,

uzyskiwanie pozadanych efektow pracy wychowawczej poprzez rzetelna
realizacj¢ wewngtrznych programoéw wychowawczych 1 profilaktyki,
zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny w Zespole, w tym ewaluacja efektow
dotychczasowych dziatan, wdrozenie 1 uaktualnianie Procedury bezpieczenstwa
w placowece,

otoczenie opieka dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w bardzo trudnych warunkach
materialnych oraz rodzin dysfunkcyjnych poprzez m.in. organizowanie pomocy
materialnej 1 rzeczowej, dozywiania dla uczniéw, sprawne funkcjonowanie
$wietlicy szkolnej, wspotprace z OPS, §wietlicami wiejskimi, fundacjami

I organizacjami i innymi jednostkami, ktore wspieraja dzieci i ich rodziny,
szybkie reagowanie na wszelkie przejawy agresji, przemocy i nharuszania
godnosci innych poprzez dziatania pedagoga, wspolprace z OPS w Nysie,
Sadem Rodzinnym, Policja, PPP, Centrum Pomocy Rodzinie,

wspieranie samorzadnosci uczniowskiej poprzez pomoc i motywowanie do
samodzielnych dzialan 1 dazeh uczniowskich (Samorzad Uczniowski, koto
Caritas, SKO),

planowanie i realizacja dziatan celem wdrazania wychowankéw do poznawania
dorobku kultury: wyjscia do kina, teatru, filharmonii, opery, muzeum,
wycieczki tematyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi,

rozwijanic u wychowankow wrazliwosci spotecznej 1 empatii poprzez
wdrazanie ich do realizacji dzialan pomocowych dla potrzebujacych
I samotnych: wizyty okoliczno$ciowe W domu spokojnej staro$ci, zapraszanie
0sOb samotnych na uroczystosci szkolne 1 przedszkolne itp.

prowadzenie pedagogizacji rodzicow naszych wychowankow poprzez
konsultacje, warsztaty, spotkania z pedagogiem, logopeda, odczyty, spotkania ze
specjalistami, gazetki tematyczne i akcje informacyjne.

realizacja programoéow proekologicznych i prospotecznych,

organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego dla uczniéw szkoty.



WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

Jestesmy $wiadomi, ze dialogowa i podmiotowa wspolpraca z rodzicami jest
nieodtacznym elementem jako$ci pracy Zespotu. Dlatego tez w réznych obszarach
pracy szkoty i przedszkola w roznokierunkowy sposdb pozyskujemy rodzicow
naszych wychowankéw do wspotpracy. Dyrektor jest zawsze otwarty 1 gotowy na
spotkania indywidualne oraz jest gotowy, aby aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach
szkolnej Rady Rodzicow.

Badania ewaluacyjne wskazaly, Ze poziom wspoélpracy z rodzicami

i Srodowiskiem jest zadawalajacy. Niemniej jednak dokladamy staran, aby ten
obszar pracy doskonali¢, rozwija¢ i wumacnia¢. Dlatego rodzice naszych
wychowankéw oraz czltonkowie rad soteckich i1 stowarzyszenia wspieraja realizacje
réznych przedsigwzigé, takich jak: konkursy, uroczystosci, festyny, wycieczki,
przedszkolne i szkolne zwyczaje.

PROMOCJA ZESPOLU

Promowanie dziatan 1 efektow pracy placowki jest konieczna wizytowka
tworzona przez cala spoteczno$¢ szkolno-przedszkolna. Z drugiej strony wizytdéwka
ta stanowi zaproszenie dla potencjalnych klientoéw 1 przyszitych partneréw Zespotu.
Budowanie pozytywnego wizerunku dla srodowiska jest podstawa sukcesu na
r6znych drogach realizacji funkcji o§wiatowych Zespotu.

Aby tworzy¢ atrakcyjny wizerunek Zespotu, bedziemy korzystaé z:

¢ lokalnych i regionalnych medidow, zapraszajac dziennikarzy na uroczystosci
szkolne oraz przekazujac informacje o dziatalno$ci i inicjatywach Zespotu do
gazet, radia, telewizji,
stworzonej i stale aktualizowanej strony Internetowej Zespotu,
materiatow drukowanych - np. foldery o zespole, kalendarze,
gazetki szkolnej,
organizowania imprez kulturalno- rozrywkowych dla spotecznosci lokalnej,
zapraszania do wudzialu w uroczystosciach szkolnych wladz sotectw,
stowarzyszenia, gminy oraz przedstawicieli organizacji i instytucji zwiazanych
z o$wiata,

e uczestnictwa w kampaniach medialnych i programach adresowanych do szkot,

w tym kontynuowania dziatan zmierzajacych do uzyskania Certyfikatu Szkoty

Uczacej sig.

BAZA LOKALOWA

Planujac réznorodne i kreatywne dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 tym
samym wizerunku Zespotu, nalezy pamigta¢ o konieczno$ci sprawnego
1 gospodarczego planowania dzialan zmierzajacych do poprawienia bazy lokalowe;j



Zespolu. Mamy jednak §wiadomos$¢ ograniczen finansowych, jakie napotkamy na tej
drodze.

Zadania, ktore zamierzamy podja¢ w tym obszarze w ramach koncepcji pracy,
to:
— wyremontowanie tazienek w tzw. starej cze¢sci szkoty,

— modernizacja kuchni przedszkolnej w kierunku przysposobienia do obstugi
przedszkola i szkoty,

— remont obiektoéw sportowych — boiska 1 biezni,

— cyklinowanie podidg oraz wymiana drzwi w salach przedszkolnych,

— remont nawierzchni ciagdéw pieszych przed budynkiem szkoty,

— modernizacja klas edukacji wczesnoszkolnej, biblioteki i sali komputerowej,

— modernizacja wybranych pracowni i pokoju nauczycielskiego w tym wymiana
umeblowania,

— doposazenie pracowni w komputery, ekrany i projektory - sprzet multimedialny,

— zainstalowanie ogolnodostepnej sieci Wi-Fi .

ORGANIZACJA PRACY I ZARZADZANIE ZESPOLEM

W procesie organizacji pracy 1 zarzadzania Zespotem w pierwszej kolejnosci
stawiamy na stwarzanie wlasciwej atmosfery pracy i wspotpracy wszystkich cztonkow
spotecznosci Zespotu, opartej na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i
poszanowania pracy kazdej osoby. Nastepnie w organizacji pracy bardzo wazny jest
szybki, efektywny przeptyw informacji, zarowno w ptaszczyznie poziomej I pionowej
wewngetrznej komunikacji. Praca w Zespole musi by¢ zgodna z obowigzujacym
Regulaminem Pracy oraz priorytetami nauczania, wychowania i opieki wytyczonymi
przez Ustaw¢ 1 obowiazujaca podstawe programowa. Uszczegdlowienie organizacji
pracy réznych obszaréw funkcjonowania Zespotu opisuja wewngtrzne regulaminy,
procedury, instrukcje, ktore musza by¢ znane i1 przestrzegane przez pracownikow
Zespotu.

W omawianym obszarze koncepcji pracy Zespolu zamierzamy:
stwarza¢ pracownikom okazje do udziatu w podejmowaniu waznych decyzji dla

Zespotu,



wdrozy¢ efektywniejszy, dostosowany do warunkow i specyfiki pracy Zespotu
system motywowania i nagradzania pracownikow, ukierunkowany na
docenienie nauczycieli tworczych i ambitnych,

inspirowa¢ nauczycieli do innowacyjnej 1 twolrcze] pracy, a nastgpnie
odpowiednio nagradzac,

wprowadzi¢ sprawny system obiegu informacji, w tym sposoby przekazywania
informacji rodzicom, nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym,

w sposob odpowiedzialny i1 przemyslany gospodarowa¢ srodkami okreslonymi
w planie finansowym,

poszukiwa¢  pozabudzetowych  sposobow  finansowania  wydatkow
I wzbogacania oferty oraz bazy szkolnej,

pozyskiwa¢  sponsorow  stanowiacych  zrodlo  wsparcia  rzeczowego
I finansowego potrzeb placowki,

madrze wspierac¢ prace 1 rozw0j zawodowy nauczycieli,

sprzyja¢ doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, stosownie do stawianych
wymagan 1 biezacych potrzeb Zespotu, korzysta¢ z internetowych kursow
poswigconych tematom kluczowym dla efektywnej pracy szkoty — programy
Szkoly Uczacej Sig, przystapi¢ do projektu opartego na kompleksowym
wspomaganiu szkot,

doskonali¢ umiejetnos¢ zespotowej pracy nauczycieli.

Doprecyzowaniem powyzszej koncepcji pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Bialej Nyskiej jest coroczny plan nadzoru pedagogicznego oraz plany pracy,
takie jak:

Plan pracy Zespotu Szkolno -Przedszkolnego,
Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

Plan pracy pedagoga szkolnego,

Plan pracy biblioteki szkolnej,

Plan pracy $wietlicy szkolne;.



Sposob tworzenia Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu:

1. Powotanie Zespotu zadaniowego w celu opracowania projektu koncepciji.

2. Analiza projektu koncepcji przez zespoty nauczycielskie i naniesienie
zespolowych propozyciji.

3. Analiza projektu koncepcji przez Rade Rodzicéw w celu naniesienia propozycji
oraz uzyskania pozytywnej opinii w sprawie dokumentu.

4. Zapoznanie z projektem koncepcji Samorzad Uczniowski.

5. Przyjecie przez Rade Pedagogiczna ostatecznej wersji koncepcji.

Sposob upublicznienia Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu:

1. Zamieszenie dokumentu na stronie internetowej Zespohu.
2. Udostepnienie dokumentu w pokoju nauczycielskim Zespotu.

3. Udostepnienie dokumentu w bibliotece szkolne;j.

Sposoéb zapoznania z Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu uczniow
i rodzicow:

1. Na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego zapoznani z dokumentem
zostana uczniowie poszczegolnych klas.

2. Na zebraniach z rodzicami zapoznani z dokumentem zostana rodzice ucznidow

z poszczegolnych klas.

MONITOROWANIE EFEKTOW REALIZACJI KONCEPCJI PRACY

Monitorowanie efektow realizacji  koncepcji pracy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bialej Nyskiej bedzie si¢ odbywato na biezaco poprzez analizg i
wnioski: z nadzoru pedagogicznego, sprawozdan z realizacji planéw pracy,
prowadzonej ewaluacji wewngetrznej, dokonywanych kontroli i obserwacji.

Efekty tych dziatan beda podstawa do wprowadzenia aktualizacji, ewentualnych
modyfikacji lub zmian w koncepcji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
W Bialej Nyskiej.



