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Statut

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej Nyskiej
uchwalony 30 sierpnia 2011 r.
ujednolicony tekst z uwzglednieniem zmian uchwalonych 04 kwietnia 2013 r.,
Podstawa prawna: art.50 ust.2 pkt 1, w zwigzku z art.52 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Biatej Nyskiej,
2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. gen Jézefa Wybickiego w Biatej Nyskiej,
3)przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Marii Kownackiej w Biatej Nyskiej,
4)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty (Dz. U.
Z 2004 r. Nr 256, p0z.2572 z p6zn. zm.),
5)statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Biatej Nyskiej,
6)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Biatej Nyskiej,
7)dyrektorze Zespotu, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim i radzie rodzicow nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Zespole,
8)wychowankach, uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Zespotu
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw,
9)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Zespole iinnego pracownika pedagogicznego
Zespotu,
10)organie prowadzacym Zespét nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nysa,
11)organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem lub kuratorze nalezy przez to rozumie¢,
dziatajgcego w imieniu Wojewody Opolskiego, Opolskiego Kuratora Oswiaty,
12)poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczng, a takze inng poradnie
specjalistyczna lub inng instytucje swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
13)WSO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdziat 2

PODSTAWOWE INFORMACJE o ZESPOLE

§1

1.Placéwka nosi nazwe: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Biatej Nyskiej.
2.Zespot Szkolno - Przedszkolny w Biatej Nyskiej jest placéwka publiczna.
3.W skfad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Biatej Nyskiej wchodza;:

1)szescioletnia Szkota Podstawowa im. gen. J6zefa Wybickiego w Biatej Nyskiej

przy ul. Nyskiej 11,

2)Przedszkole w Biatej Nyskiej im. Marii Kownackiej przy ul. Kamiennej 2.
1.0rganem prowadzacym Zespot jest Gmina Nysa.
2.Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.
3.Siedziba Zespotu znajduje sie w Biatej Nyskiej, ul. Nyska 11.
4.Zespot posiada:

1)pieczec¢ urzedowg szkoty okragta duzg i mata,

2)pieczec prostokatng z nazwag i adresem Zespotu.
5.Na pieczeci prostokatnej Zespotu uzywana jest nazwa:

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Biatej Nyskiej



48 — 351 Biata Nyska
ul. Nyska 11
6.0bwdd szkolny tworzg nastepujgce miejscowosci:
1)Biata Nyska,
2)ltawa.
7.0rganami Zespotu sa:
1)Dyrektor ,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow,
4)Samorzad Uczniowski,
5)Rada Szkoty o ile Rada Rodzicéw ztozy wniosek o jej powstanie.

§2

1.Szkota i Przedszkole sg jednostkami budzetowymi.

2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3.0bstuge finansowo ksiegowa Zespotu prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie.
4.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1.Zespot moze posiadac imie, hymn, sztandar i wkasny ceremoniat.

2.lmie nadaje organ prowadzacy na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

3.Hymn, sztandar i ceremoniat uchwala Rada Pedagogiczna.

§4

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukéw Zespotu, sposdb dokonywania ich sprostowa
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
CELE i ZADANIA ZESPOLU

§5

1. Zespot realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
2. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowankow, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Zespot realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych.
4. Zespot zapewnia uczniom iwychowankom szczegdlng opieke w zakresie stwarzania warunkow
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
5. Zespét zapewnia wychowankom iuczniom mozliwo$s¢ korzystania z pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

§6

Rodzice inauczyciele, na =zasadach okreslonych w statucie, wspoidziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci.
§7

1.Zespo6t wspomaga wychowawczg role rodziny.

2.W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespdt, w szczegdlnosci:
1)ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie
i przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do warunkéw Zespotu, wieku
ucznioéw i wychowankow,
2)wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych miodego cztowieka,
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3)upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
A)ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
5)sprzyja zachowaniom proekologicznym,
6)umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
7)szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
8)budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu i sSrodowiska,
9)wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3.Zespot realizuje program wychowawczy iprogram profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
4.Program wychowawczy iprogram profilaktyki, o ktérych mowa w§ 7 ust. 3, uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§8

Zespot sprawuje opieke nad dziecmi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez Zespét
mozliwosci.
§9

1.Indywidualne formy opieki nad dzieckiem polegajg w szczegolnosci na:
1l)udzielaniu w miare mozliwosci finansowych Zespotu, doraznejlub statej pomocy finansowej
poprzez:
a)stypendium szkolne,
b)stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
2)wystepowaniu w razie potrzeby, o wsparcie finansowe do organu prowadzacego Zespot, instytucji
charytatywnych, oséb prywatnych, rady rodzicéw oraz opieki spotecznej,
3)zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
4)udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegollnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw, do ewentualnego dostosowania wymagan
edukacyjnych,
5)organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o odrebne przepisy,
6)organizacji nauczania indywidualnego w oparciu o odrebne przepisy.
2. Pomoc finansowag, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziatl 4
CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA

§10

Przedszkole realizuje cele izadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje sie
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka. Zapewnia harmonijng realizacje zadahn w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia
umiejetnosci.

Celem przedszkola jest:

1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
dobre i co zle,

3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

dyrozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi,

5)stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,



7)budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8)wprowadzenie dzieci w $swiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9)ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej,

11)wspoitdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych oraz pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwenciji specjalistycznej,
12)zapewnienie wychowankom warunkéw umozliwiajgcych podirzymywanie irozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 11

Cele przedszkola, o ktérych mowa w § 10 przedszkole realizuje wramach nastepujacych obszarow

edukacyjnych:
1)ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2)ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci
do utrzymywaniu fadu i porzadku,
3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia,
5)ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczehstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej,
6)wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
7)rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej poprzez wychowanie przez sztuke,
8)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, rozwijajgce
zainteresowania techniczne,
9)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
10)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
12)ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,
13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
14)prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

§12

1.Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1)przedszkole zapewnia statg opieke nad dzieCmi w czasie zabaw, zaje¢ w sali i na powietrzu,
spacerow i wycieczek sprawowang przez nauczycielki i pracownikéw placéwki,

2)przedszkole wspétpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy (statej lub doraznej)
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

2.Za bezpieczenstwo dziecka:

1)od momentu przyprowadzenia do sali po opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka) lub osoby upowaznionej odpowiada nauczyciel,

2)w trakcie organizowania zaje¢ na boiskach rekreacyjnych Zespotu na wyznaczonych terenach,
w sali gimnastycznej Zespotu przy wykorzystaniu sprzetu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci,

3)podczas organizowanych wyjs¢ poza teren placowki, wycieczek wyjazdowych jednodniowych
przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgoda dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci
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rodzice.

3.0pieke przedlekarskg i profilaktyke zdrowotng prowadzong na terenie przedszkola na podstawie
odrebnych przepisow.

4.0Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice, lub osoby doroste przez nie
upowaznione na piSmie, zapewniajace petne bezpieczenstwo wychowankow:

1)rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia dziecka bezposrednio na odpowiedni oddziat pod
opieke nauczycielki,

2)odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie analogicznie bezposrednio u nauczycielki
sprawujgcej aktualnie opieke nad dzieckiem,

3)od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczehstwo odpowiada
rodzic.

5.0soba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§13

1.Na wniosek zainteresowanych rodzicow przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z zajec
dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

2.Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek rodzicéw sg odptatne.
3.Warunki ich realizacji ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

4. Wysokos$¢ optat i sposob uiszczania opfat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomiedzy
organizatorem zaje¢, a dyrektorem Zespotu.

Rozdziat 5

CELE i ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§14

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje sie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Zapewnia harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Celem dziatalnosci szkoty jest:
1.W zakresie nauczania zapewnienie uczniom:

1)nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2)zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia,
3)rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
4)poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
5)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
6)rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdoznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
7T)przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
8)rozwijanie zainteresowania ucznibw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych i olimpiad.

2. w zakresie ksztatcenia umiejetno$ci stwarzanie uczniom warunkéw do zdobywania

umiejetnosci:
1)planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
2)skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia,
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poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
3)efektywnego wspoidziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania decyzji,
A)rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,
5)poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
6)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczeh i nawykow,
3.W pracy wychowawczej, wspieranie w zakresie obowigzkéw rodzicdéw i zmierzanie do
tego, aby uczniowie:
1)znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
2)rozwijali w sobie dociekliwo$¢é poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie,
3)mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegoélnych zajeciach
edukacyjnych,
4)godzili umiejetnie dazenie do osiagniecia dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci
za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolnoéci wiasnej z wolnoscig innych,
5)dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia postawionych sobie celéw zyciowych,
6)uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie,
w spotecznos¢ lokalnej i w panstwie,
7)przyjmowali dziedzictwo kulturowe idazyli wlasng praca do ksztattowania wtasnych postaw
patriotycznych,
8)potrafili dokonywaé wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,
9)ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

§15

1.Szkota swoje zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania realizuje poprzez:

1)ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wtym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela,
2)przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3)edukacje zdrowotng, ktdérej celem jest ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
4)ksztattowanie postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu
kazdego ucznia. takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$é, wytrwato$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej,
5)ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji,
6)podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.

2.Szkofa swoje zadania w zakresie opieki realizuje poprzez:

1)umozliwienie kazdemu uczniowi korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej
udzielajg: pedagog, wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, dyrektor i poradnia psychologiczno -
pedagogiczna,

2)objecie nauczaniem indywidualnym uczniéw niepetnosprawnych, ktérzy majg prawo korzystaé
ze wszystkich form dziatalnosci szkoty,

3)zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych przez nauczycieli, prowadzacych te zajecia zgodnie zrozktadem =zaje¢ lub
grafikiem zastepstw,

4)zapewnienie opieki nad uczniami podczas przerw $rédlekcyjnych oraz 10 minut przed ipo
zakonczeniu lekcji w budynku szkoty ina terenie posesji przez nauczycieli petnigcych dyzury
zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw, znajdujgcym sie w pokoju nauczycielskim na tablicy
informacyjnej,

5)opieke przedlekarskg i profilaktyke zdrowotng prowadzong na terenie szkoty na podstawie
odrebnych przepisow,

6)zapewnienie opieki nad uczniami podczas organizowanych przez szkote wyj$é poza teren
placowki, wycieczek wyjazdowych jedno i kilkudniowych, przez wyznaczonych nauczycieli oraz za
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zgoda dyrektora przez inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3.Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1)szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2)program wychowawczy Zespotu, ktéry opisuje w sposéb catodciowy wszystkie treéci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3)program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego $rodowiska, ktéry opisuje w sposdb
catosciowy wszystkie tresci idziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

4.Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczy oraz program profilaktyki tworzg spojng
catosc. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

§16

1.Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest na podstawie:

1)podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego, okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

2)programu nauczania wybranego przez nauczyciela lub opracowanego programu wtasnego.
2.Program o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zatwierdza i dopuszcza do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor Zespotu.
3.Dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

4.Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
bioragc pod uwage przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysokg jakos¢ wykonania podrecznika.

5.Wybrane podreczniki przez nauczycieli stanowig szkolny zestaw podrecznikéw.

6.Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw,
ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§17

1.Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujgcego nad Zespotem nadzér
pedagogiczny, wtym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych okreslajg odrebne przepisy.

2.0rgany, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowaé¢ w dziatalno$¢ Zespotu wytgcznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

§18
Zespotem kieruje dyrektor Zespotu.

§19

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadah dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§20

W Zespole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
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§ 21

Dziatajace w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

Rozdziat 2
DYREKTOR ZESPOLU
§ 22

Dyrektor wramach jednoosobowego kierownictwa ijednoosobowej odpowiedzialnosci odpowiada za
planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Zespotu oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.
Dyrektor w szczegoélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§23

Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:
1)kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
3)przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
4)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,
5)realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem iocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi ,Plan rozwoju
zawodowego” okreslonych w odrebnych przepisach,
6)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
7)dopuszczanie do uzytku ,Szkolnego zestawu programoéw”; ,Zestawu podrecznikéw”,
8)ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego,
9)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow,
10)wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza szkota/przedszkolem iwydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
12)organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji zapisow Konwencji Praw Dziecka,
13)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
14)kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec ucznidw,
15)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,
16)rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami Zespotu,
17)przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar pracownikom Zespotu,
18)realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela,
19)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

2.W zakresie spraw organizacyjnych:
1)opracowywanie ,Arkusza organizacyjnego przedszkola",
2)opracowywanie ,Arkusza organizacyjnego szkoty" z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania,
3)ustalenie ,Tygodniowego rozktadu zajeé¢”,
4)podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

3.W zakresie spraw finansowych:
1)opracowywanie ,Planu finansowego” Zespotu i przedstawianie go do zaopiniowania,
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2)realizowanie ,Planu finansowego”, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

4.W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
1)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza Zespotu,
2)organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,
3)nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,
4)organizowanie przegladu technicznego obiektéw Zespotu oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
5)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.

5.W zakresie spraw porzgadkowych, BHP i podobnych:
1)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
2)egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole porzadku
oraz dbatosci o jej czystos¢ i estetyke,
3)wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej ipowszechnej
samoobrony.

§ 24

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
2.W zakresie tym dyrektor w szczegoélnosci:
1)decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2)decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Zespotu,
3)decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
4)okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikdow Zespotu zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
5)ustala ,Plan urlopéw pracownikéw Zespotu niebedacych nauczycielami”,
6)administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa,
7)wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

§25

1.Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
2.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim, w szczegdlnos$ci:
1)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz wroku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,
2)udziela Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
3.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

4.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust.1 ustawy takze organ prowadzacy Zespot.

5.Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa wust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja dyrektora.

6.Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.
§ 26

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz oraz w sprawach wynikajgcych z ustawy, organem
prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 27

10



W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go inny nauczyciel tej placéwki wyznaczony przez
organ prowadzacy.
Rozdziat 3

RADA PEDAGOGICZNA ZESPOL.U
§ 28

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3.W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

4.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5.Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze okreslone w ustawie.

§29

1.Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza;
1)zatwierdzanie planu pracy Zespotu,
2)podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)zatwierdzanie Statutu Zespotu,
6)podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw oraz wychowankow przedszkola,
1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)organizacje pracy Zespotu, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
ramowy harmonogram przedszkola,
2)projekt planu finansowego Zespotu,
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.
4)propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5)przydzielanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora wynikajacych
Z ramowego planu nauczania,
6)przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ z wy-
chowania fizycznego w klasach 4 - 6,
7)programy  z zakresu  ksztalcenia  ogdélnego  przed  dopuszczeniem do  uzytku
w szkole/przedszkolu,
8)prace dyrektora Zespotu przy dokonywaniu oceny jego pracy,
3.Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4.Rada Pedagogiczna ponadto:
l)ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla inne szczegdétowe kompetencje oraz
zasady i sposéb podejmowania uchwat,
2)deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,
3)wyraza opinie na temat przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres,
4)moze wystepowaé do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska dyrektora,
5)wytania przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujacego wniosek odwotania od oceny
pracy,
6)wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego 0 nadanie imienia Zespotu,
7)wyraza opinie w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 30

1.Rada realizuje swoje zadania rowniez poprzez dziatalnos¢ statych lub doraznych zespotdw:

1)zespoty nauczycielskie,

2)zespoty zadaniowo - problemowe.
1.Pracg zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 kierujg — powotani przez dyrektora Zespotu - przewodniczacy
poszczegoblnych zespotow.
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§ 31

1.W Zespole dziatajg zespoty nauczycielskie w skitad, ktérych wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia na
danym etapie edukacyjnym.
2.Do zadan zespotdw, o ktdérych mowa w ust.1 nalezy w szczegodlno$ci:
1)wzajemne informowanie si¢ o istotnych dla procesu dydaktyczno - wychowawczego sprawach
doty-czacych uczniéw danego oddziatu,
2)wspotpraca z pedagogiem Zespotu w istotnych sprawach dotyczacych uczniéw danego
oddziatu,
3)wspodlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
4)wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych.

§ 32

1.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu 0 nastepujace zespoty:
1)wychowawczy - w sktad ktérego wchodza : wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele,
2)zadaniowo - problemowy w skifad ktérego wchodza: dyrektor, pedagog, po jednym
przedstawicielu z kazdego etapu edukacyjnego, spoteczny zastepca dyrektora, przedstawiciel
zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie placowki,

Rozdziat 4
RADA RODZICOW ZESPOtU
§33

1.W Zespole dziata rada rodzicéw, kitdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidow/wychowankéw Zespotu.

2.W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw/wychowankéw danego oddziatu.

3.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4.Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacym prawem i statutem Zespotu.

5.Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora iinnych organéw Zespotu, organu prowadzacego, oraz
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

§34

1.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;
2)programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
3)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
4)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania,
5)opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Zespotu.
2.Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 program ten, ustala dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu zrada
pedagogiczna.
3.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.
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Rozdziat 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY
§35

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym ogoét ucznidw szkoty wobec Rady Pedagogicznej,
dyrektora i innych organéw Zespotu, ktory dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 36

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
l)prawo do =zapoznawania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowar w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu,
4)prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety,
S5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wtas-nymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 37

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
1)wypowiada sie na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty,
2)korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami innym organom
Zespotu,
3)wspdtdziata z innymi samorzgdami uczniowskimi na terenie miasta, powiatu, wojewddztwa, kraju.

Rozdziat 6
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU
§38

Wszystkim organom Zespotu zapewnia sie:
1)mozliwos¢ dziatania ipodejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg
o0 systemie o$wiaty i statutem Zespotu,
2)mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu.
3)biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§39

Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organéw Zespotu:
1)kazdy organ Zespotu moze wigczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw, proponujac
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,
2)organy Zespotu mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 40

Organy Zespotu wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenia poziomu placowki:
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1)dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i pro-
wadzonej dziatalnosci,

2)dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo w Statucie Zespotu.

§ 41

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu sg rozwigzywane przez dyrektora Zespotu:
1)drogg negocjacji przy udziale zainteresowanych stron ,przez komisje sktadajaca sie z przedstawicieli
organéw nie bedacych strong w sprawie,
2)po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporu istnieje mozliwos¢ odwotania sie do
wyzszej instancji w zaleznosci od tresci sporu — np. do organu prowadzacego Zespét lub do organu
nadzoru pedagogicznego .

§42

1.Formy wspotdziatania Zespotu z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1)spotkania organizacyjne, konsultacyjne srédsemestralne, semestralne,
2)spotkania przedstawicieli rodzicow oddziatow z dyrektorem Zespotu;
3)spotkania rodzicéw oddziatu z zespotem uczacych w nim nauczycieli;
4)indywidualne spotkania nauczycieli zrodzicami (wedlug harmonogramu przedstawionego
rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego);
5)przyjmowanie rodzicow przez dyrektora w ustalonym czasie;
6)kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;
7)zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
8)zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach drastycznych, kiedy ma
miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;
9w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwaltowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje
sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
10)wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,
dziennik pedagoga, notatki stuzbowe).
2.Rodzice i nauczyciele Zespotu wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci na zasadzie
wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
3.Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami , udzielajgc rzetelnych informacji na temat dziecka , jego
zachowania i rozwoju.
4.Zespot organizuje state konsultacje rodzicéw z nauczycielami, ktérych terminy podawane sg do publicznej
wiadomosci na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego:
5.W przedszkolu ze wszystkimi rodzicami organizowane sg:
1)zebrania organizacyjne - do 30 wrzesnia,
2)zebrania konsultacyjne - nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku szkolnego,
3)w miare potrzeb.
1.W szkole ze wszystkimi rodzicami organizowane sa:
1)zebrania organizacyjne - do 30 wrzesnia,
2)dwa zebrania konsultacyjne $rodsemestralne - kazde na miesigc przed klasyfikacja,
3)semestralne - po zakonczeniu pierwszego semestru i w marcu,
4)w miare potrzeb.
7.Wspoétdziatanie Zespotu z rodzicami (prawnymi opiekunami) zapewnia im:
1)znajomos¢ celéw i zadan szkoty oraz zamierzeh klasy;
2)znajomosc¢ przepiséw prawa szkolnego;
3)uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;
4)mozliwosé korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

§43

1.Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami nie moga zaktécac lekcji, petnionego przez nauczyciela
dyzuru lub innych zajeé¢ prowadzonych z uczniami.
2.Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Rodzicéw oddziatéw, Rade Rodzicéw Zespotu) przedstawiajg opinie
na temat pracy Zespotu lub poszczegdinych jej organéw i pracownikow:

1)dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

14



2)organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz .
Dziat Il

ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdziat 1

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 44

1.Podstawowg jednostkg przedszkola jest oddziat. Kazdy oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, czasu pobytu w przedszkolu, uzdolnien, stopnia irodzaju niepetnospraw-
nosci oraz metod stosowanych w pracy z dzie¢mi.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3.W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow nie powinna przekraczac
15, w tym 2 - 3 niepetnosprawnych.

4.Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju psychicznego i stanu zdrowia.

§ 45

Liczba oddziatéw przedszkola w kazdym roku szkolnym zalezy od potrzeb srodowiska.

§ 46

1.Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

2.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ wyréwnawczych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3.Sposbéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

4 Nauczanie religii jest realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47

1.Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1)podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,

2)programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub opracowanego programu
wtasnego.

2.Program o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zatwierdza i dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, dyrektor Zespotu.

3.Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig szkolny zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

§ 48
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1.Szczegdtowg organizacje wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1)czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2)liczbe pracownikéw przedszkola i wymiar ich etatéw,
3)ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

d)terminy przerw w pracy przedszkola.

§49

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkitad dnia ustalony przez dyrektora Zespotu,
z uwzglednieniem proporcjonalnego zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu,
w rozliczeniu tygodniowym:

1)co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2)co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mitodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.),

3)najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4)pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora Zespotu nauczyciel, ktéremu powierzo-
no opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3.Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego np. na wiosenno - letni.

§ 50

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
zgodnie z ust.3.

2.Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy w oparciu o potrzeby rodzicow
wynikajace z kart zgtoszen dzieci do przedszkola, na wniosek dyrektora. Nie moze on by¢ krétszy od czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, czyli 5 godzin dziennie.
Dzienny czas pracy przedszkola moze byé zmieniony w kazdym roku szkolnym.

3.Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Przerwy
w czasie pracy przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych
porzadkéw wewnatrz i na zewnatrz budynku.

4.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

1)rodzice ponoszg comiesieczng optate za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin
dziennie,

2)naleznos¢ za przedszkole wnoszone sg przez rodzicdw najpézniej do 15 dnia kazdego
miesigca, za dany miesiac z gory,

3)przy wptacie po terminie bedg pobierane ustawowe odsetki,
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4)zwioka z zaptatg naleznosci za dwa peilne okresy platnosci powoduje wykreslenie dziecka
z przedszkola. Zalegta nalezno$¢ dochodzona bedzie na drodze postepowania sgdowego.

4. W oparciu o potrzeby srodowiska w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ zorganizowania wyzywienia.
5.Rodzice pokrywajg koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu w catosci.

6.1loS¢ positkéw w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

7.Dyrektor Zespotu moze zorganizowa¢ dozywienie w ramach cateringu.

8.Wysokos¢ stawki dziennej ustalana jest w porozumieniu z rodzicami i ustugodawca.

9.Miesieczna odptatnos¢ z tytutu wyzywienia obliczana jest w oparciu o ustalong stawke dzienng oraz liczbe
dni roboczych w danym miesigcu.

10.Za kazdy dzieh nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot stawki dziennej za wyzywienie.

11.Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia pod warunkiem optacenia kosztéw wyzywienia wg
stawki ustalonej przez dyrektora Zespotu.

§ 51

1.Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2.Dla zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowali sie¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

Rozdziat 2
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 52

1.Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat.

2.Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3.0kresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny z zastrzeze-
niem ust. 4.

4.Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzyé okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o 1 rok.

§53
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
§ 54

1.Przecietna liczba ucznidw w oddziale nie powinna by¢ wigeksza niz 20.

2.Na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oddziat dzieli sie na grupy, jesli liczy powyzej 24 uczniow.
3.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI mogg by¢ prowadzone w grupach dziewczat

i chtopcow. Grupy liczg od 12 do 26 uczniow.

§ 55

1.Kazdy oddziat szkolny dyrektor Zespotu powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2.W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej sku-
tecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu.

4.Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.
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§ 56

1.Uczniowie szkoty uczeszczajg do klas i - VI, w ktérych realizuje sie cele i zadania szkoty okreslone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Szkote Podstawowa im. gen. J6zefa Wybickiego w Biatej Nyskiej.
2.Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sie¢ na dwa etapy:
1) etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna kl. i - 1lI,
2)Il etap edukacyjny: KI. IV — VI.
3.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1l)semestr i- od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu do
rozpoczecia ferii zimowych, nie dtuzej niz do ostatniego pigtku stycznia.
2)semestr Il - od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych, nie wczesniej niz
ostatniego poniedziatku stycznia, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
4. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
5.0bowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu, od
ponie-dziatku do piatku. Dopuszcza sie odbywanie w/w zaje¢ w soboty, w przypadku odpracowywania zajec
z innego dnia tygodnia.
6.Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania izdolnosci w ramach istniejagcych w szkole organizacji i két
zainteresowan.

§ 57

Dyrektor za zgoda wiadz oswiatowych iorganu prowadzacego moze zorganizowaé prowadzenie klas
integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§58

1.W miare posiadanych srodkéw, uczniom uzdolnionym iwszystkim chetnym, umozliwia sie korzystanie
z roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia sportowe) zgodnie
Z zapotrzebowaniem.

2.Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow i optacanych
przez nich.

§ 59

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
Zespo6t moze zapewnic:

1)zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

2)mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

3)pomoc iwsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji oraz organizacji

spotecznych dziatajgcych na terenie Zespotu.
2.Dokumentacja zajeé, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1 i2 jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3.W sytuacjach wykraczajgcych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc instytucji
pozaszkolnych (poradni psychologiczno-pedagogicznej, policji, Sadu Rodzinnego i dla Nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej).

§ 60
1.Zespdt w swojej dziatalnosci wspoétdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz osrodkiem
pomocy spotecznej, policjg, sgdem, zgodnie z odrebnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.
2.W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie Zespotu dla uczniéw iich rodzicéw
spotkania z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej, sqdu oraz funkcjonariuszami policji itp.

§ 61
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Podstawe organizacji pracy szkoly wdanym roku szkolnym stanowig, ustalane przez dyrektora
i zaopiniowane przez rade pedagogiczna;

1)szkolny plan nauczania,
2)arkusz organizacji szkoty,
3)tygodniowy rozkfad zajec.

§ 62

Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego oraz, ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora_na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 63

1.Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego
z uwzglednie-niem ramowego planu hauczania, o ktérym mowa odrebnych przepisach.
2.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.
3.Arkusz organizacji szkoty okre$la:
1)liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracji obstugi;
2)ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
3)przewidywang liczbe uczniow i oddziatéw;
4)przewidywana liczbe zajeé pozalekcyjnych.

§ 64

1.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych dla grupy ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2.Przyjmuje sie jako zasade:

1)klasy i - Ill majg nie mniej niz 2, nie wiecej niz 6 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dziennie,
2)klasy IV - VI majg nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 7 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dziennie.

§ 65

1.Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut.

2.Czas trwania zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny, tygodniowy
czas zajec¢ i ustalajac przerwy wedtug potrzeb.

3.Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwajg w godz. 8.%° - 15%.

§ 66

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie rodzicéw:
1)zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
2)uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo - wychowawczymi, jezeli nie
odbywa sie ona na poczatku lub na koncu lekciji,
3)nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne,
4)nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespotu na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan,
5)nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej,
6)nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego,
7)nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo,
8)ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,
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9)ocena z religii jest wystawiana zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania przyjetym przez

szkote,

10)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

Z programem prowadzi dyrektor Zespotu, wizytator kurii oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
§ 67

1.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:
1)zakaz przebywania na terenie Zespotu oséb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing uczniow;
2)zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji Zespotu;
3)zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotdw nie bedgcych wyposazeniem szkolnym, a
mogacych zagrazaé bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te bedg zabierane i zwracane
wytgcznie rodzicom uczniow.
4)dodatkowe dyzury ucznidéw ograniczajgce mozliwos$¢ wchodzenia innych uczniéw na pietra;
5)dyzury nauczycieli.
2.Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich
3.Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do ochrony uczniow przed przemocg, demoralizacjg i uza-
leznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji Zespotu oséb
podejrzanych o rozprowadzanie_narkotykéw, naktanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy
i wymuszanie pieniedzy.

§ 68

Rozstrzyganie sporéw i nieporozumienh na terenie Zespotu:
1)spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne
W po-rozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami,
2)spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to konieczne przy
udziale samorzaddéw klasowych, zainteresowanych rodzicéw,
3)nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Zespotu przy wspétudziale
wychowawcy klasy,
4)nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Zespotu. Zaistniate
nieporozumienie moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy, bezposrednio
dyrektorowi Zespotu,
5)sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnos$ci obu zainteresowanych stron w terminie mozliwie
jak najkrétszym.

§ 69

1.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1)bizuterie przynoszong przez uczniow do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikte z noszenia bizuterii,
2)sprzet elektroniczny - odtwarzacz MP3, MP4, telefony komorkowe - przynoszony przez uczniow
do szkoty, jego zgubienie, zniszczenie,
3)spory wynikle miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem” przedmiotami
przynoszonymi przez uczniéw z domu do szkoty.

2.Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 rozstrzygajq zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

Rozdziat 3

SWIETLICA ZESPOLU

§70

1.Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest swietlica.

2.Ze Swietlicy mogqg korzystaé uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub organizacje
dojazdu do Zespotu, muszg dtuzej przebywac¢ w szkole, a takze inni uczniowie i wychowankowie za zgodag
wychowawcy $wietlicy.
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3.Swietlica, organizujac zajecia opiekuniczo-wychowawcze, zapewnia swoim wychowankom bezpieczny
pobyt przed i po zajeciach lekcyjnych sprawujgc nad nimi staty dozér i opieke pedagogiczna.

§ 71

1.Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

2.Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
3.Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Zespotu w danym roku szkolnym biorgc pod uwage liczbe godzin
przyznanych przez organ prowadzacy.

§72

Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie na podstawie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny, ktéry
jest zgodny z pprogramem wychowawczym i programem profilaktyki zespotu.

§73

Do zadanh swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1)ujawnienie organizowanie pomocy w nauce;
2)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
3)i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4)stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki, oraz
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

6)wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§74

1.W celu realizacji zadan opiekuhczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw i wychowankow
w Swietlicy Zespotu moze byé zorganizowane dozywianie w ramach cateringu.

2.Wysokos¢ stawki dziennej ustalana jest w porozumieniu z rodzicami i ustugodawca.
3.Z dozywiania moga korzysta¢ wychowankowie i uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
Zespotu.

§75
Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
Rozdziat 4

BIBLIOTEKA ZESPOLU

§76
1.W Zespole dziata biblioteka.
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2.Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng uczestniczaca w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i dalszej edukaciji, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i wychowankéw,
zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
3.Biblioteka Zespotu peini role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli irodzicow poprzez szkolne
centrum edukaciji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

1)podreczny ksiegozbidr,

2)zbiér prenumerowanych czasopism.
4.7 biblioteki moga korzystac:

1)wychowankowie przedszkola pod opiekg rodzica lub opiekuna,

2)uczniowie szkoty ,

3)nauczyciele i inni pracownicy Zespotu ,

Arodzice,

5)inne osoby - za zgoda dyrektora po zapisaniu sie do rejestru czytelnikéw.
1.Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
2.Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§77

1.Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez dyrektora, w zaleznosci od czasu pracy szkoty oraz
godzin przyznanych przez organ prowadzacy.

2.Uczniowie mogg korzystac z czytelni w godzinach pracy biblioteki.

3.Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za realizacje $ciezki ,Edukacja czytelnicza i medialna”,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.0bowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw, za nieobecnych nauczycieli lub
w innym czasie dogodnym dla ucznidéw i nauczyciela - bibliotekarza.

§78

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupdw ksigzek i czasopism oraz
wilasci- we opracowywanie zbioréw,

2)zorganizowanie udostepniania zbiorow,

3)dokonywanie analiz stanu czytelnictwa uczniéw i nauczycieli oraz propagowanie czytelnictwa,
4)prowadzenie zajeé¢ przysposobienia czytelniczego,

5)przeprowadzanie konkurséw czytelniczych

6)wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami przy ksztattowaniu witasciwej struktury
zbio-réw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu materiatéw na lekcje,

7)dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce,
8)inwentaryzacja i zabezpieczenie zbioréw,

9)opracowanie regulamindw wypozyczalni i czytelni - regulaminy te podlegajg zatwierdzaniu przez
dyrektora.

§79

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j.

22



Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 80

1.W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie z zatwierdzonym
przez organ prowadzacy arkuszem organizacji Zespotu.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3.Kazdemu pracownikowi Zespotu dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkéw.
4.Szczegotowe zadania pracownikdw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 81

1.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy.

2.Nauczyciel, podczas Iub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
roku — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

3.0rgan prowadzacy Zespot i dyrektor Zespotu sg zobowigzani z urzedu wystepowacé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdziat 2
OGOLNY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ZESPOLU
§82

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw i wychowankow, troskg o ich zdrowie a takze poszanowanie ich godnosci
osobistej.

2.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw i wychowankow.

§83

1.Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.
2.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej na zasadach
okreslo-nych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 84

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetnosci
pedago-gicznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie z potrzebami placéwki,
w szczegolnosci poprzez:

1)udziat w doskonaleniu wewnagtrzszkolnym,

2)udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3)prace wiasna,

d)korzystanie z instytucjonalnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.
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§85

Zasady itryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne

przepisy.

§ 86

Nauczyciele realizujg swoje zadania réwniez poprzez prace w zespotach rady pedagogicznej, o ktérych
mowa w § 32.

Rozdziat 3
ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

§ 87

1.Nauczyciel przedszkola wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1)zbieranie informacji o zachowaniu sie dzieci w domu (dominujgce zachowania, zainteresowania,
hobby),

2)utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami , udzielanie im rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania irozwoju oraz uzgadnianie rodzaju ikierunkéw w zakresie dziatan
wychowawczych wspdlnie realizowanych w przedszkolu i w domu,

3)przekazywanie wiedzy pedagogicznej, dotyczacej interesujacych rodzicow tematow
uwrazliwiajgcych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci ,

4)informowanie rodzicéw o0 zadaniach, tematach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolne-go, realizowanego w danym oddziale .

2.Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowie-
dzialnoscig za jej jakos¢ nauczyciel przedszkola realizuje poprzez:

1)stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci , ich zdolnosci, zainteresowan, dazenie do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci poprzez wykorzystanie ich
wiasnej inicjatywy,

2)organizowanie iprowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na petnej znajomosci
dziecka i jego srodowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami okreslonymi w programie wychowania
w przed-szkolu,

3)codzienne, staranne przygotowywanie sie do pracy poprzez : stosowanie réznorodnych form
i metod pracy zdzieémi, wrealizacji celéw ogdlnych ioperacyjnych oraz wykonywanie
i korzystanie z cieka-wych i estetycznych pomocy dydaktycznych w celu upogladowienia zajec,
4)codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematow, z uwzglednieniem przyjetych zasad,
5)planowanie pracy poprzez pisanie planéw miesiecznych,

6)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej grupie, celem koordynacji oddziatywan
wycho-wawczych,

7)podejmowanie i organizowanie innych dziatan zleconych.

3.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez:

1)prowadzenie obserwacji wstepnej oraz w ciggu catego roku,
2)postawienie diagnozy rozwoju dziecka,

3)ustalenie kierunku do dalszej pracy,

4)prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i dokumentowanie jej,
5)rozwijanie specyficznych dla dzieci wiasciwosci i uzdolnien.

4.Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1)nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

2)nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
wrazie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych,

3)upowazniony przez dyrektora Zespotu pracownik obstugi przedszkola powinien zwrdci¢ sie do
0s0b postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Zespotu lub skierowac te osobe do dyrektora,

4)nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora Zespotu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
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zagroze-nie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Rozdziat 4
NAUCZYCIELE SZKOLY PODSTAWOWEJ
§88

Nauczyciel dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, polegajacej
na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i wychowania.

§ 89

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg w szkole, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow lub wychowankéw podczas
zajec, dyzurdw, wycieczek i imprez.

2.W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2)reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidbw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegoélnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty,
3)zawiadamia policje lub sad o0 okolicznosciach sSwiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnosci 0 naruszeniu przez niego zasad wspoizycia spotecznego, popetnieniu czynu
zabronionego, uzywaniu alkoholu Ilub innych $rodkéw odurzajgcych oraz wnioskowanie
0 ustanowienie przez sad odpowiednich srodkéw wychowawczych lub poprawczych,
4)zapewnia prawidiowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a)realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,

b)stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c)systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d)petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e)wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,

f)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, wychowankéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania,

g)udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby dzieci.

h)traktowanie ucznidéw z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatia.

3.Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, bioragc pod uwage podstawe programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiagniecia mozliwie wysokich
wynikéw nauczania.

4.0bowigzkiem nauczyciela jest stata czujnosé i wrazliwos¢ na potrzeby uczniéw oraz reagowanie na ich
stan psychofizyczny.

5.We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia nauczyciel wspoétpracuje z wychowawca i rodzicami ucznia.
6.Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujgce sie
w salach lekcyjnych, w ktérych prowadzi zajecia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia
szkolnego i uczniowskiego.

7.Nauczyciel informuje uczniéw irodzicéw o kryteriach iformach oceniania ze swojego przedmiotu na
pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym, zapoznaje z programem nauczania i wychowania.

8.Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
semestralnych (rocznych). o przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia ijego
rodzicbw na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).
Zasady informowania ucznidow iich rodzicéw o przewidywanym semestralnym (rocznym) stopniu
niedostatecznym okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

9.Nauczyciel stosuje zasady bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw.

10.Nauczyciel dba o wtasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami Zespotu oraz o dobre imie
Zespotu.
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§ 90

1.Prace nauczycieli wspomaga nauczyciel bibliotekarz poprzez:
1)przygotowanie ucznidw do samodzielnego poszukiwania informacji i materiatow,
2)rozwijanie zainteresowan, nawykéw i potrzeb czytelniczych z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia,
3)udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
A)przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
5)organizowanie imprez czytelniczych, wystawek, konkurséw,
6)aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez innych nauczycieli.
2.Pracownicy administracji iobstugi wspomagaja prace nauczycieli poprzez zabezpieczanie idbatosé
0 sprawny sprzet, materiaty do realizacji zadan Zespotu.

§ 91

1.Nauczyciel ma prawo do:

1)formutowania wtasnych programéw nauczania i wychowania przedszkolnego,

2)decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania,

3)oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami, z uwzglednieniem WSO.
2.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, organem prowadzacym Zespdt, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za :

1)poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2)stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkoéw dydaktycznych,

3)skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,

d)zniszczenie lub strate powierzonych mu elementdw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5)uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy,
6)uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,
7)niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

3.Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela
i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez dyrektora Zespotu,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego.
§92

Szczegotowy zakres zadan, praw iobowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych okresla
Kodeks Pracy.

Rozdziat 5
ZADANIAWYCHOWAWCY ODDZIALU
§93
1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Dyrektor Zespotu moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1)rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,
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2)przeniesienie nauczyciela do innej placowki,
3)dtugotrwata nieobecnosci nauczyciela,
4)na umotywowana, pisemnag prosbe nauczyciela ztozong do dyrektora Zespotu.

4.Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§94

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest wychowawca, a
w szczegolnosci:
1)koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
2)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
3)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
MNrozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolne;j.
1.Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1)otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne,
2)planuje i organizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego klasy,
zgodnie z "Planem wychowawczym klasy",
3)wspdtdziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje ,Sciezek edukacyjnych” oraz
dziatan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
i uczniow z trudnosciami i niepowodzeniami;,
4)utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wycho-
wawczych ich dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz
wigczenia ich w zycie klasy i zespotu,
5)wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, stuzba zdrowia w rozpoznawaniu
i zaspo-kajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnief ipokonywania trudnosci ucznidw, zgodnie
Z przepisami szczego6towymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;j.

§95

Wychowawca swoje zadania realizuje poprzez nastepujgce formy:
1)rozmowy indywidualne z uczniami,
2)rozmowy z zespotem klasowym,
3)indywidualny kontakt z rodzicami,
4)wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami srodowiskowymi,
5)edukacje rodzicow,
6)zasieganie opinii 0 uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie i innych pracownikéw Zespotu (w razie
potrzeby),
7)zebrania z rodzicami:
- organizacyjne,
- konsultacyjno - srédsemestraine,
- semestralne.
§ 96

1.Wspodtdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie wciggu catego cyklu
ksztatcenia w nastepujacych formach:
1)cykliczne spotkania rodzicow zgodnie z ustaleniami na poczatku roku szkolnego;
2)lekcje/zajecia otwarte dla rodzicow;
3)wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych/grupowych;
4)obserwacja pracy ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia;
5)analiza sytuacji wychowawczej klasy przez trojke klasowa rodzicéw, przy wspétudziale
nauczycieli uczacych (na zyczenie rodzicow).
2.Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy dyrekcji, pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, policji.
3.W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie wychowawcy i rodzi-
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coéw, dyrektor Zespotu zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowaw-
czych,
4.Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,Plan pracy wychowawczej klasy”, powstajacy
jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, ucznidéw, rodzicéw i realizujgcy zatozenia ,Szkolnego
Programu Wychowawczego”.
5.,Plan pracy wychowawczej klasy” podlega zatwierdzeniu przez dyrektora Zespotu na poczatku kazdego
roku szkolnego..
6.Wychowawca klasy wykonuje nastepujgce czynnosci administracyjne dotyczace klasy ijest za te
czynnosci odpowiedzialny:

1)prowadzenie dziennika zajec¢ i arkuszy ocen,

2)sporzgdzanie opinii 0 uczniach,

3)wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

4)prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

5)prowadzenie dokumentacji w i etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WSO,

6)opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze Szkolnego Programu

Wychowawczego.
7.Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za :

1)osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2)integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidéw wokét programu
wy-chowawczego klasy i szkoty,

3)poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,
A)realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczego i profilaktyki,
5)prawidiowosé prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

8.Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor Zespotu.
Rozdziat 6

ZADANIA PEDAGOGA ZESPOtU

§ 97

1.Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1)rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,

2)udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej uczniom potrzebujgcym tego
uczniom,

3)prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,
4)kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

5)inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form
dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6)udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci,

7)udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

2.Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady wspoidziatania
Zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez dyrektora .

3.Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny skfada sprawozdanie ze swojej pracy.

4.Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§98
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1.W ramach realizacji swoich zadan pedagog zespotu Scisle wspotpracuje z wtasciwg miejscowa poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, szczegodlnie w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie
pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.
2.Za zgodg dyrektora pedagog moze wspétpracowac w realizacji swoich zadan zinnymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom .
3.Do uprawnieh pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegélnosci:
1)przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,
2)korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii Zespotu,
3)wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwtaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

Rozdziat 7
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBStUGI ZESPOLU
§99

1.Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogélnych przepiséw prawa pracy,
dyrektor Zespotu.

2.Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor Zespotu.
3.Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza sie¢ na podstawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow.

4.Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

5.Kazdy pracownik niepedagogiczny obowigzany jest natychmiast interweniowaé i niezwtocznie informowac
pracownika pedagogicznego w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote.

6.Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;j.

7.Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy Zespotu.

8.0bowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imie Zespotu.

Dziat V
WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOLU
Rozdziat 1
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PRZEDSZKOLA

§ 100

1.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2.Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przed-
szkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

5.Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

1)do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 4 i 5 letnie, a takze dzieci
rodzicéw samotnych, inwalidéw | i Il grupy, oraz dzieci z rodzin zastepczych,

2)jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje
dyrektor na podstawie wypetnionych i ztozonych kart zgtoszen,

3)jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, przyje¢ dokonuje
Komisja Spoteczna powotana przez dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
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w skfad Komisji Spotecznej wchodza;:
a)dyrektor jako przewodniczacy,
b)przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
c)przedstawiciel organu prowadzacego.

6.Rodzice ubiegajacy sie 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do ztozenia w sekretariacie
Zespotu prawidtowo wypetnionej karty zgtoszenia dziecka w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu
w danym roku szkolnym.

7.Komisja Spoteczna dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu. Po tym
terminie dyrektor informuje o dokonaniu rekrutacji.

8.Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wieksza od liczby miejsc w przedszkolu i obowigzujacej liczby
dzieci na oddziat.

9.Decyzje Komisji Spotecznej sg protokotowane, dokumenty Komisji tacznie z kartami zgltoszen dzieci sg
przechowywane w sekretariacie Zespotu. Protokét powinien zawierac:

1)sktad i liste obecnosci,
2)wykaz dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

10.W ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

§ 101

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw przedszkola w przypadku:

1)zalegania z optatami za przedszkole za dwa petne miesigce,

2)niezgtoszenia sie dziecka w okresie do 2 tygodni po rekrutacji w nowym roku szkolnym lub w terminie
przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego,

3)stwierdzenia przez specjaliste powaznej wady fizycznej lub gtebokiego uposledzenia zatajonego przez
rodzicow w karcie zgtoszenia.

Rozdziat 2

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 102

1.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

2.Do szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy i uczeh
zapisany do szkoty w swoim rejonie szkolnym.

3.Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 6 lat.

4.Informacja o rozpoczeciu zapiséw ucznidow do klasy pierwszej zostaje przekazana w formie ogtoszenia wy-
wieszonego w waznych miejscach na terenie obwodu szkoty.

5.Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

6.Liczbe ucznidw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z dyrektorem, organ
prowadzacy szkote.

7.Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicbw moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego i przedszkolnego poza szkotg zgodnie z ustawa.

8.0bowigzek szkolny trwa do ukoriczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 18 lat.

§ 103
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1.Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

2.0 przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

3.Do szkoty przyjmuje sie:

1)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2)na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

4.Dziecko, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ przyjete do szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami w danej klasie.

5.Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym jest mowa w ust. 3 pkt. 2 wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka.

§ 104
Uczeh moze byé odroczony od realizacji obowigzku szkolnego na mocy odrebnych przepiséw.
§ 105

1.Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora Zespotu z realizacji niektérych obowigzkowych przedmiotow
nauczania na podstawie odrebnych przepiséw.

2.Uczen, oktéorym mowa wust. 1 zwolniony =z wychowania fizycznego w czasie trwania zajeé
dydaktycznych, pozostaje pod opiekg nauczyciela przedmiotu.

3.Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1 moze opusci¢ teren szkoty wytacznie na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

§ 106

1.Uczeh moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia, za zgodg wychowawcy klasy
na podstawie pisemnego wnioskéw rodzicow.

2.W wypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu dnia, wychowawca
klasy zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji rodzicow.

§ 107
W szkole obowigzujg nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:
1)Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ do 7 dni po powrocie do szkoty.

2)Usprawiedliwienia izwolnienia z zaje¢ przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), powinny byc¢
przekazane wychowawcy w formie pisemnej lub ustne;j.

3)Jezeli w okreslonym terminie, o ktérym mowa w ust. 1 rodzic (prawny opiekun) nie usprawiedliwi
nieobecnosci ucznia wychowawca ma prawo uznac¢ nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiona.

§ 108

1.Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow mogg w kazdym czasie przenies¢ dziecko do innej szkoty.

Rozdziat 3
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKA PRZEDSZKOLA
§ 109

1.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdélnosci do:
1)wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4)poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5)poszanowaniu wiasnosci;
6)opieki i ochrony;
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7)partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8)akceptacji jego osoby.

9)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych;
2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2)nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3)szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4)dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;

5)przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6)sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

T)przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych, wynikajgcy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8)stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdziat 4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 110
Regulamin Uczniowski okresla prawa i obowigzki ucznia szkoty.
§111

Uczeh ma prawo do:
1)zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3)jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
4)powtdrzenia i ugruntowania wiedzy,
5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
6)opieki wychowawczej,
7)bezpieczenstwa iochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
8)ochrony i poszanowania jego godnosci,
9)zyczliwoéci i podmiotowego traktowania;
10)przedstawiania problemoéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;,
11)swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osdb,
12)fakultatywnego nauczania religii (etyki),
13)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
14)korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach,
15)korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
16)korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajec
edukacyjnych,
17)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz dziatalno$¢ w organizacjach
szkolnych,
18)wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
19)redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 112

Uczeh ma obowigzek:

1)przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
2)przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania na terenie placowki z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych,
3)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty

4) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;
5)usprawiedliwienia nieobecnosci;
6)godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7)szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;
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8)przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

9)przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
Zespotu;

10)okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu

11)okazywanie szacunek pozostatym uczniom

1)dbania o wtasne zdrowie i higiene,

2)dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi celowego czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng,
3)reagowania na zfo i krzywde zauwazong w szkole i poza nig,

4)odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykow,

5)bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozwoj osobowosci,

6)petnienia dyzuréw na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie.

§ 113

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia izainteresowania moga otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Zespotu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 114

1.0bowigzujg nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1)ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny,
2)stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego jest ustalany z nauczycielem,
3)stroj galowy: biate bluzki-koszule, granatowe lub czarne spodnie (spddnice), obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych,

2.Dziewczeta i chtopcow wchodzacych w skiad Pocztu Sztandarowego obowigzuje stréj galowy,

Rozdziat 5

NAGRODY | KARY WOBEC UCZNIOW

§ 115
Ucznia mozna nagradza¢ za:
1)rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty i klasy,
2)wybitne osiggniecia (w nauce, w sporcie, inne),
3)reprezentowanie szkoty na konkursach przedmiotowych, konkursach tematycznych i zawodach
sportowych,
4)aktywng dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego,
5)organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty,
6)dzielnos¢ i odwage.

§ 116

Ustala sie nastepujgce formy nagradzania uczniéw:
1)pochwata nauczyciela wobec klasy,
2)pochwata wychowawcy wobec klasy,
3)pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do dziennika lekcyjnego klasy,
4)pochwata dyrektora Zespotu na apelu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego klasy,
5)dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych,
6)nagroda ksigzkowa Ilub inna rzeczowa przyznana przez Rade Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze
decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor Zespotu,
7)dyplom ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem,

§ 117
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Ustala sie nastepujgce formy karania uczniéw:
1)upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2)rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem,
3)upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci wychowawcy,
4)upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec catej szkoty, z przekazaniem pisemnej informacji do
rodzicéw, wobec rodzicéw,
5)zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do udziatu
w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas,
6)wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:
a)kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia izycia innych uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
b)ma demoralizujgcy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie, wyludzanie),
7)wnioskowanie do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o przydzielenie uczniowi Kuratora Sgdowego

§ 118

1.Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 117 ppkt 1 i 2, naktada dyrektor.

2.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3.Kary nie mogag by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4.0 natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

§ 119

1.0d kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora Zespotu lub przewodniczacego
Rady Rodzicéw.
2.0dwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor Zespotu, wychowawca klasy, przewodniczacy Rady
Rodzicéw, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, rzecznik praw ucznia.
3.0dwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze wnies¢ na pismie:

1)uczen, w terminie 7 dni od uzyskania informaciji o ukaraniu,

2)rodzic, w terminie 7 dni od uzyskania informaciji o ukaraniu,
4.W przypadku odrzucenia odwotania przez organ nakfadajgcy, ukarany ma prawo ztozenia odwofania do
organu nadzorujgcego Zespdt, w terminie 7 dni od daty odrzucenia odwotania.
5.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
6.Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 120

1.Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2.Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegodlnie razgce naruszenie przez ucznia szkolnych
obowigzkoéw, a w szczegodlnosci:
1)nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
2)udowodnienie przez odpowiednie organy popetnienie czynu zabronionego,
3)uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezZwym lub pod
wptywem narkotykéw badz innych srodkéw odurzajacych.
3.Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za poreczeniem witasciwego
zachowania ucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§ 121

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw uczniowskich
majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrektora Zespotu i Rady Rodzicéw.
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Dziat VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdziat 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 122

1.Zadaniem systemu jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego iobiektywnego oceniania
wspierajgcego rozwoj ucznia, uwzgledniajgcego indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje
informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.
2.Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania ucznidw,
stosowane przez wszystkich nauczycieli Zespotu.
3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2)rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3)motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,
4)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom planowania oraz doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno - wychowawczej;
6)okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1)formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
2)ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
3)ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5)ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania,
6)ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5.Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicéw o biezacych, srédrocznych i rocznych wynikach

w nauce i w zachowaniu ich dzieci.

6.Kazda ocena jest jawna, zaroéwno dla ucznidw, jak i rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/ majg prawo do wgladu sprawdzonych

i ocenionych prac kontrolnych.

8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw/ nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ do dwoch tygodni po jej ustaleniu.

9.0cena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniata jego wkiad pracy.

Rozdziat 2
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 123

W ocenianiu obowigzujg zasady:
1)zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
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2)zasada jawnosci kryteribw — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

3)zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4)zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany stopien
trudnosci i dawaé mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen,

5)zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

§ 124

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do 20 wrzesnia, informujg
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3)warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pézniej niz do 20 wrzesnia, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.Informowanie uczniéw irodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw oraz warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 dokumentuje
sie przez stosowny wpis w dzienniku lekcyjnym.
4.Informowanie ucznidw irodzicédw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérych mowa w ust.2
dokumentuje sie przez stosowny wpis w dzienniku lekcyjnym tematu zebrania klasowego poswieconego tej
sprawie.

5.Wymagania, o ktérych mowa wust. 3 iust. 4, powinny by¢ sprecyzowane konkretnie oraz w sposéb
zrozumiaty zaréwno dla ucznia jak i rodzica; sg one dostepne u nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 125

1.Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono:

a) zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

b) potrzebe ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego — na podstawie orzeczenia o takiej
potrzebie.

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki nauczyciel bierze
pod uwage Ww szczegdlnosci wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4.Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia.
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Rozdziat 3
OCENIANIE UCZNIOW
§ 126

1.0cenianiu podlegaja:

1)osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie uczniow.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu poprzez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych statucie Zespotu.

§ 127

1.W klasach i — lll oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena opisowa wg
arkuszy opracowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

2.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust 1, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W drugim pdtroczu klasy I, w klasie Il i Il ocenianie biezace dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
z komentarzem stownym lub pisemnym,
4.Sposbb oceniania biezacego w klasach i — Il okresla regulamin oceniania edukacji wczesnoszkolnej.

5.0cenie podlegajg postepy ucznidw ze wszystkich edukacji, jezyka nowozytnego oraz religii/etyki - zgodnie
z zasadami oceny tego przedmiotu.

6.Na koniec klasy lll przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany obejmujacy edukacje polonistyczna,
matematyczng i Srodowiskowa.

§ 128

1.0cenianie uczniéw kl. IV - VI dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej, wedtug skali szesciostopniowej
i wyrazane bedg stopniami:

1)stopien celujacy (cel.) -6
2)stopien bardzo dobry (bdb.) -5
3)stopien dobry (db.) -4
4)stopien dostateczny (dst.) - -3
5)stopien dopuszczajacy (dop.) -2
6)stopien niedostateczny (ndst.) -1

Wg powyzszej skali wystawiane beda oceny biezace, srédroczne i roczne.
1.0cene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
2.Szczegoty dotyczace oceniania biezacego okresla przedmiotowy system oceniania.

2. Stopnie i oceny ustalone w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej sg stopniami i ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci, umiejetnosci z klasyfikacji srédroczne;.

§ 129
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.
§ 130

1.Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie zaplanowaé sposoby iformy oceniania oraz systematycznie
ocenia¢ postepy w nauce uczniow.
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2.0cene do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisaé niezwiocznie po jej wystawieniu.
3.Stosuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy iumiejetnosci, za ktére uczen otrzymuje oceny
czastkowe do dziennika:
1)formy ustne - odpowiedz, aktywnos¢, recytacja;
2)formy pisemne - kartkéwka, sprawdzian ( praca klasowa), zadania domowe, testy, prace
dodatkowe;
a)kartkdwka — sprawdza stopieh opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech
ostatnich tematdw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;
b)sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopienn opanowania wiadomosci i umiejetnosci
Z jednego lub kilku dziatébw programowych, a nawet z catego roku itrwa nie dtuzej niz dwie
godziny lekcyjne.
3)formy sprawnosciowe, dziatania tworcze.
4.0kresla sie nastepujgce zasady oceniania biezacego:
1)z kazdego przedmiotu dopuszcza sie raz w semestrze sytuacje, w ktérej uczen moze sie nie
przygotowaé. Zgtaszajac ten fakt przed lekcjg nauczycielowi nie ponosi z tego tytutu zadnych
konsekwencji. Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym poprzez wpis “np.”
2)aktywnos¢ na lekcjach bedzie nagradzana znakiem “+”; ustala sie zasade przetozenia znakéw
“+” na oceny/uzgodnione z nauczycielem przedmiotu/;
3)w ocenianiu biezgcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace zaréwno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak ipotrzeb danego dziatu,
pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisow.
5.Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roziozenia sprawdzianéw:
1)w tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz 3 sprawdziany (prace klasowe).
2)w ciggu dnia uczniowie moga pisac tylko jeden sprawdzian (prace klasowa).
6.Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzieh przed terminem przeprowadzenia
i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku zapowiadania kartkéwek.
7. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

1)od 90 % do 100 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,
2)od 70 % do 89 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

3)od 50 % do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,
4)od 30 % do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
5)do 29 % poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania zalegtosci oraz
forme i miejsce zaliczenia. Wyréwnanie zalegtosci powinno nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

§ 131

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)okazywanie szacunku innym osobom;

8)reprezentowanie szkoty.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
3.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego
dobro, ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
4.Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny roczne;.
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§ 132

1.W klasach i — Ill ocena z zachowania $rédroczna, roczna jest oceng opisowa.
2.Tryb postepowania przy ustalaniu klasyfikacyjnych ocen z zachowania okresla regulamin oceniania
edukacji wczesnoszkolne;.

§ 133

1.0cene z zachowania $rédroczng i roczng w klasach IV — VI ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)zachowanie wzorowe,

2)zachowanie bardzo dobre,

3)zachowanie dobre,

4)zachowanie poprawne,

5)nieodpowiednie,

6)naganne.
2. Tryb postepowania ikryteria przy ustalaniu klasyfikacyjnych ocen z zachowania okresla regulamin
oceniania zachowania ucznia.
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zatrzezeniem ppkt. C
c) rada pedagogiczna moze podjac uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
ocene z zachwania.

Rozdziat 4
KLASYFIKACJA SRODROCZNA i ROCZNA
§ 134

1.Rok dzieli sie na dwa semestry.
2.W koncu kazdego semestru nauczyciele/ wychowawcy/ ustalajg $rédroczne iroczne oceny ucznidow
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, a nastepnie przedstawiajg je na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
3.Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza fgczne wyniki klasyfikacji $rodrocznej/ rocznej
uczniéw.
4.0Oceny ustalone za ostatni semestr sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego promocji.
5.Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w roku:
1)Srédroczng  klasyfikacje uczniow przeprowadza sie raz wroku, w ostatnim tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe lub nie pozniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
2)roczng klasyfikacje ucznidow przeprowadza sie w czerwcu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno — wychowawczych,
3)doktadny termin sroédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
ustala dyrektor Zespotu.
6.Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w statucie Zespotu - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
7. Klasyfikacja roczna, wklasach 1— Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
8. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
9. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
10.Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
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prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 135

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze lub w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2.Przewiduje sie nastepujace sposoby stwarzania uczniowi szansy uzupetniania brakéw:
1)zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw klas I-VI,

2)wspotpraca z pedagogiem szkolnym — objecie opiekg uczniéw z dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
3)organizacja samopomocy kolezenskiej pod kontrolg nauczyciela,
4)wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

§ 136

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w do-kumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
3.Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1)nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2)realizowat na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

3)spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4.Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
5.Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 iust. 4 wraz
z uzasadnieniem, kierujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do dyrektora Zespotu - najpdzniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wust. 3 pkt 3, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
7.Uczniowi, o ktérym mowa wust. 3 pkt 3, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
z zachowania.
8.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakohczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 3 pkt 1 i2 oraz wust. 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Zespotu nauczyciela takich
samych zaje¢ lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego i obo-wigzku
nauki poza szkotg. w sktad komisji wchodza:

1)dyrektor Zespotu jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.
13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 oraz z rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy :

1)sktad komisji;

2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

40



4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony
stopien.
16.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Zespotu.
Wyznaczony termin jest ostateczny.
17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczn.
18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 137

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane na pismie w terminie do 7 dni od dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:
1)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig glosow: w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
3.Sprawdzian wiadomosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4.Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor Zespotu powotuje komisje
w nastepujacym sktadzie:
1)dyrektor - przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
5.W celu ustalenia oceny zachowania, dyrektor Zespotu powotuje komisje w nastepujagcym sktadzie:
1)dyrektor - przewodniczacy komisji,
2)wychowawca klasy,
3)wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
4)pedagog,
5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6)przedstawiciel rady rodzicow.
6.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci , moze by¢ zwolniony na
swojg prosbe =z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Woéwczas, a takze w innych uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora mozna powotaé innego nauczyciela tego przedmiotu, z tej lub innej szkoty.
7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8.Pytania (zadania) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiadac¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie dany uczen.
9.Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory zawiera:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)skfad komisji,
b)termin sprawdzianu,
c)zadania (pytania) sprawdzajace,
d)wynik sprawdzianu wiadomosci oraz ustalong ocene.
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a)sktad komisiji,

b)termin posiedzenia komisiji.

c)wynik gtosowania,

d)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
10.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date sprawdzianu wiadomosci oraz
ustalony stopien.
11.Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Rozdziat 5
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO.
§ 138

1.Egzamin poprawkowy skfada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3.Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor Zespotu powotuje komisje w nastepujagcym
skfadzie:

1)dyrektor Zespotu - przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminujacy,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - cztonek komisiji.
4 Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza sie egzamin poprawkowy, moze by¢ zwolniony na wiasng
prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej.
w takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji. Stopien trudnosci
pytan powinien by¢ zréznicowany odpowiednio do skali stosowanej w szkole.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy :

1)sktad komisji

2)termin egzaminu poprawkowego

3)pytania egzaminacyjne

4)wynik egzaminu

5)wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.
7.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralne))
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
9.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.
10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
12.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Obowigzuje
procedura odwotawcza zgodnie z § 138.
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Rozdziat 6

TERMINY | FORMY INFORMOWANIA
O PRZEWIDYWANYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 139

1.Na miesigc przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowaé ucznia ijego
rodzicbw (prawnych opiekundw) o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej nagannej ocenie zachowania. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice zobowigzani
sg do pisemnego potwierdzenia otrzymanej informacji u wychowawcy klasy.

2.Na tydzieh przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowaé
ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice zobowigzani sg do pisemnego
potwierdzenia otrzymanej informacji u wychowawcy klasy.

3.8rédroczng ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek poprawié w ciggu dwoéch
pierwszych miesiecy nastepnego semestru. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia i rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o swoich wymaganiach edukacyjnych, zwigzanych z poprawieniem przez ucznia
oceny niedostateczne;.

Rozdziat 7
PROMOCJA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ
§ 140

1.Uczen klasy i— lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy ipo uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

3.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

4.Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

6.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

7.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

8.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-1ll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

9.Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ima opOznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programow nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10.Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do sprawdzianu
poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
SPRAWDZIAN W KLASIE SZOSTEJ
§ 141

1.W kwietniu w klasie szostej przeprowadzany jest obowigzkowy sprawdzian poziomu umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;j.
2.Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3.Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzamina-
cyjnego, ktérym jest dyrektor Zespotu.
4.Sprawdzian organizowany jest i przeprowadzony przez zespét egzaminacyjny powotany przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
5.Centralna Komisja Egzaminacyjna zobowigzana jest opracowac¢ iopublikowaé¢ informator zawierajacy
szczego6towy opis wymagan kryteriow oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu. Informator ogtaszany
jest nie poézniej niz do dnia 01 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.
6.Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu
w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej wydanej przez poradnie nie pdzniej niz do konca wrzeénia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej.
7.0pinie, o ktérej mowa w ust. 6, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg dyrektorowi Zespotu,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.
8.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
9.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach iformie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.
10.W przypadku uczniéw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie warunki i formy sprawdzia-
nu dostosowuje sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11.Dla uczniéw:

1)niestyszacych,

2)stabostyszacych,

3)niewidomych,

4)stabowidzacych,

5)z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

6)posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przystepujacych

do sprawdzianu, przygotowuje sie zestawy zadan dostosowane do rodzaju ich

niepetnosprawnosci.
12.Laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych sprawdzianem, sg
zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub
finalisty.
13.Zwolnienie ze sprawdzianu jest rbwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.
14.Sprawdzian trwa 60 minut.
15.W przypadku ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami, chorych i niesprawnych czasowo czas jego trwania
moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut.
16.Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
17.Sprawdzian rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu
nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
18.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali. w szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali,
wykluczajac mozliwosé kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
medyczne;j.

19.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

20.W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie
komentuje.

21.Do sali, w ktoérej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunika-
cyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

22.Uczen, ktéry jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekéw
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

23.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli uczen zakiéca
prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa iuniewaznia sprawdzian tego ucznia. Informacje o przer-
waniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia zamieszcza sie w protokole.

24.W przypadku okreslonym w punkcie 22 uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie po6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

25.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym terminie
przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz
do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.

26.Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig
klase oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

27.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

28.Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu dla kazdego ucznia
przekazuje do szkoty Komisja Okregowa nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 23 i ust. 24 — do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

29.Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (opie-
kunom prawnym).

Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 142

1.Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolno - przedszkolne;j.
2.Ustala sie nastepujgce sposoby zapoznawania rodzicéw ze statutem Zespotu:
1)zapoznawanie ze statutem podczas zebran klasowych:
a)wskazywanie stosownych zapiséw statutu przy wyjasnianiu zasad organizacyjnych,
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych funkcjonowania placéwki,
b)informowanie o zmianach statutu i przyczynach ich wprowadzania,
c)wyjasnianie spraw spornych w oparciu o stosowne zapisy statutu Zespotu.
2)umieszczenie statutu w sekretariacie Zespotu, w celu stworzenia statej mozliwosci wgladu
W jego tresc .
3.Ustala sie nastepujace sposoby zapoznawania ucznidw ze statutem Zespotu:
1)wychowawcy systematycznie zapoznajg uczniéw z istotnymi dla nich zapisami statutu ze
stosownym komentarzem :
a)odnoszenie sie do bliskich uczniom przyktadéw z zycia klasy i szkoty,
b)informowanie o zmianach statutu i przyczynach ich wprowadzania,
c)odpowiedzi na pytania i watpliwosci ucznidw, z podaniem konkretnych zapiséw statutu
regulujgcych przedmiotowe sprawy, zagadnienia, czy problemy.

§ 143

Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw Zespotu, jak tez regulaminy wynikajace z celéw i zadan nie
moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie oswiaty.
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